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SUNUS

Hacettepe Universitesi Onkoloji Enstitiisii

20 Temmuz 1982 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan kurulan Hacettepe Universitesi Onkoloji
Enstitiisii iilkemizin 6nde gelen kapsamli kanser merkezlerinden bir tanesidir. Enstitiide yiiriitiilmekte
olan yiiksek lisans ve doktora programlar1 iilkemizde onkoloji alaninda gereksinim duyulan insan
giicliniin yetistirilmesine ¢ok 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Onkoloji Enstitlisii'nde aktif durumda ytiriitiilen altt programda halen 31 &grenci mezuniyet-sonrasi
egitim almakta ve aragtirmalarimi siirdiirmektedirler. Onkoloji alaninda egitim ve teknolojilerin
tanitiminda yalniz iiniversitemiz elemanlarina degil, diger iiniversite ve saglik kuruluslarindan hatta
yurt disindan gelen elemanlara imkan saglanmakta ve bdylece bu konuda iilkemizde ihtiya¢ duyulan
insan giicii agigin1 kapatmaya yardimci olunmaktadir.

Onkoloji Enstitiisii Hastanesi'ne yurdun her kdsesinden gelen kanser hastalarinin tedavileri giincel
protokoller, modern teknolojik imkanlar ve multidisipliner yaklasimla gerceklestirmektedir. Bu
tedavilerin gerceklesmesinde iist diizey egitimli onkoloji uzmanlari, 6gretim {iye ve elemanlar1 ayaktan
tedavi, aferez ve kok hiicre nakli hemsireleri, diyet uzmanlari, psikolog ile sosyal hizmet uzmanlarinin
cok onemli katkilar1 bulunmaktadir. Enstitiimiiz, kanser alaninda yiiriitmekte oldugu temel ve klinik
aragtirma projelerinin giderek odaklanmasina 6zen gostermekte ve bu konularda uluslararasi
kuruluglarla bilimsel isbirligine Oncelik vermektedir. Halen, M.D.Anderson Kanser Merkezi
(Houston,A.B.D.), Johns Hopkins Universitesi (Baltimore,A.B.D.), Pittsburgh Universitesi Kanser
Merkezi (Pittsburgh,A.B.D.), Thomas Jefferson Universitesi Kimmel Kanser Merkezi (Philadelphia,
A.B.D.) ve Gustave-Roussy (Paris,Fransa) ile isbirliklerimiz devam etmektedir. Yanisira, Uluslararasi
Kanser Savas Orgiitii (UICC), ASCO, ASH, EBMT , SIOP, ASHI, EFI ve CIBMTR gibi uluslararasi
kuruluslarin toplant1 ve kongrelerine iiyelerimizin aktif katilimlar1 siirmektedir. Enstitii Midiirii Prof.
Dr. Emin Kansu Thomas Jefferson Universitesi Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklari Hematoloji/Onkoloji
Boliimii’nde “Adjunct Professor” olarak gdrev yapmaktadir. Enstitii 68retim tiyesi Prof. Dr. M.Tezer
Kutluk UICC Yo6netim Kurulu {iyeligi gérevinde bulunmaktadir.

Halen Enstitiimiiziin kadrolu 24 6gretim elemani ve 3 idari personeli vardir. Enstitiimiiziin uygulama
merkezi olan Hacettepe Onkoloji Hastanesi'nde enstitiimiiziin kadrolu 6gretim elemanlarinin diginda
H.U. Tip Fakiiltesi'nin i¢ Hastaliklar1, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1, Radyasyon Onkolojisi Ana Bilim
Dallari'nda kadrosu bulunan 6gretim elemanlar1 da gorevlendirmeli olarak hizmet vermektedirler. 2009
yilinda Onkoloji Hastanemizin giris holleri, asansorleri, temel onkoloji, medikal onkoloji, pediatrik
onkoloji, radyoloji ve niikleer tip anabilim dallarinin renovasyonlar1 yapilarak hastalara modern
ortamlarda hizmet verilmesi saglanmistir. Yapimi hizla siiren Eriskin K6k Hiicre Nakli Unitesi'nin 2012
yili icinde hizmete girmesi amag¢lanmigtir. Hastanemizin Boliim 92'de Palyatif Bakim Servisi 2011 y1li
icinde hizmete girmistir

Enstitlimiiz, prevantif onkoloji alanina kurulusundan bugiine biiyiilk 6nem vermektedir. Prevantif
Onkoloji Anabilim Dalimiz Sigara Birakma Unitesi basta olmak {izere kanserden korunma konusunda
toplumun ve medyanin dogru bilgilendirmesine hazirlamis olduklart etkin yazili ve gorsel materyaller
ile 2009 y1l1 sonunda aktive edilen interaktif Web sitesi araciligiyla 6nemli katkilarda bulunmaktadir.



Enstitiimiiz 1997 tarihinde kurulan Hacettepe Onkoloji Enstitlisii Vakfi'nca gergeklestirilen Hacettepe
Umut Evi, Hasta Yakinlari Kongresi ve 2011 yilinda VII cisi diizenlenen "ONKOLOIJI
SEMPOZYUMLARI" gibi etkinlikleri ile bilimsel ve sosyal alanlarda da ¢alismalarmi gururla
stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Emin Kansu
Enstiti Midiira



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kanserin 6nlenmesinde ve etkin tedavisinde Oncii bir kurulus olarak, evrensel standartlarda, iistiin
nitelikli bilim insan1 yetistirmek ve bilgi liretmektir.

Vizyon

Yetistirdigi bilim insanlari, tirettigi bilgi ve teknoloji ile kanser kontroliinde diinyanin lider
kuruluslarindan biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

20 Temmuz, 1982 tarihli, 41 Sayil: Kanun Hiikmiinde Kararname ile Hacettepe Universitesi Onkoloji
Enstitiisti kurulmustur. 1982-1983 Giiz Yar1 Yilinda 3 Anabilim Dali ve 10 Bilim Dal1 ile egitime
baglanmigtir. Bugiin toplam 7 programda yiiksek lisans ve doktora egitimine devam etmektedir.
Enstitiimiiz 1982 yilina 2547 sayili YOK Kanunu ile kurulan {i¢ onkoloji enstitiisiinden birisidir ve
Istanbul Universitesi ile aymi y1l kurulmustur.

Kurulusundan bugiine kadar gorev yapan Enstitii Miidiirleri agagida listelenmistir:

Enstitii Midiirleri

Dog. Dr. Necati KUCUKSU 25.07.1982 - 29.05.1983
Prof. Dr. Turan KUTKAM 29.05.1983 - 29.05.1989
Prof. Dr. Dinger FIRAT 29.05.1989 - 05.02.1999
Prof. Dr. A. Sevket RUACAN 05.02.1999 - 19.04.2004
Prof. Dr. M. Tezer KUTLUK 01.06.2004 - 07.01.2008

Prof. Dr. A. Sevket RUACAN 07.01.2008 - 16.10.2009
Prof. Dr. Emin KANSU 26.10.2009 - Halen



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz merkez kampiisde, Onkoloji Hastanesi'nin 2. katinda yer almaktadir. Enstitiiniin blinyesinde
80 kisilik bir konferans salonu, iki adet 40 kisilik toplanti salonu (derslik), 16 kisinin rahatlikla
caligabilecegi bir kitaplik ve 6 biliro mevcuttur. Kitaplikta onkoloji, hematoloji ve radyoterapi

konusuyla ilgili kitaplar ile dergiler bulundurulmaktadir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

1.1.2. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayis1 M2 Aciklamalar

Onkoloji Enstitiisii 6 120

Midirligi

Klinik Onkoloji 21 150

Anabilim Dal1

Temel Onkoloji 7 150

Anabilim Dali

Prevantif Onkoloji 8 160

Anabilim Dal1

TOPLAM 42 580

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Egitim Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

TOPLAM
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1.2.7. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap Kodu | L. Diizey Kodu |II. Duzey Kodu | DAYANIKLI Olgii Birimi | Miktar1
TASINIRLAR

253 2 2 Insaat Makineleri  ADET 1
ve Aletleri

253 2 8 Etiketleme ve ADET 1
Numaralandirma
Makineleri

253 2 10 Matbaacilikta ADET 1
Kullanilan

Makina ve
Aletler

253 3 1 Yikama, ADET 5
Temizleme,
Utiileme Cihaz
ve Araglari

253 3 2 Beslenme/Gida, |ADET 3
Mutfak Cihaz ve
Aletleri

253 3 5 T1bbi ve ADET 1
Biyolojik Amagh
Kullanilan
Cihazlar ve
Aletler

253 3 6 Aragtirma, ADET 2
Uretim Amach
Cihazlar1 ve
Aletleri




1.2.8. Demirbaslar Listesi

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

II. Duzey Kodu

DAYANIKLI
TASINIRLAR

Ol¢ii Birimi

Miktari

255

Temsil ve
Toren
Demirbagslar1

ADET

255

Seyahat,
Muhafaza ve
Tasima Amach
Demirbag
Niteligindeki
Tasinirlar

ADET

255

Hastanede
Kullanilan
Demirbag
Niteligindeki
Tasinirlar

ADET

16

255

Bilgisayarlar ve
Sunucular

ADET

41

255

Bilgisayar
Cevre Birimleri

ADET

54

255

Teksir ve
Cogaltma
Makineleri

ADET

255

Haberlesme
Cihazlan

ADET

14

255

Ses, Gortintii ve
Sunum
Cihazlan

ADET

43

255

99

Diger Biiro
Makineleri ve
Aletleri Grubu

ADET

255

Biiro
Mobilyalar1

ADET

222

255

Misafirhane,
Konaklama ve
Barinma
Amagh
Mobilyalar

ADET

255

Basili Yaymlar

ADET




255

Gorsel ve
Isitsel
Kaynaklar

TAKIM

255

10

Yangin
Sondiirme ve
Tedbir Cihaz ve
Araclari

ADET

1.2.8. Diger Sosyal Faaliyetler

Boliimler

Sayis1

Uye Sayist

Agiklamalar

TOPLAM

0

0




2- Orgiit Yapisi

Onkoloji

Enstitist

Klinik Onkoloji Prevantif Onkoloji Temel Onkoloji
Anabilim Dali Anabilim Dali Anabilim Dali

Sekil 1: Akademik Kurulus Semasi

Enstitii
Muduri

Enstitii Miidiir Enstiti MUdar Enstitli
Yardimecisi Yardimcisi Sekreteri

Sekil 2:1dari Kurulus Semas1

Bilgisayar

Sef-Bilgisayar isletmeni

isletmeni




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Onkoloji Hastanesi'nin 2. Katinda yer alan Onkoloji Enstitiisii'niin ag cihazlar1 ve fiber kablolama
olmak iizere bilisim hizmetleri alanina yonelik alt yapr olanaklar1 tamamen yenilenmis ve sorunsuz
hizmet vermektedir. Bu nedenle bilisim sisteminin diizgiin ¢alismasinin, ¢alisan akademik ve idari
personelinin basarisina katkisi biiyiiktiir. Is akisinin hizli ve sorunsuz olarak yerine ulasmasi zamandan
kazang saglamakta ve hedefe ulagmamiza yardimci olmaktadir.

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilm ve Bilgisayarlar

Cinsi

Idari Amagh
(Adet)

Egitim Amagl
(Adet)

Arastirma Amagclh
(Adet)

Yazilim

Masa Ustii Bilgisayarlar

Taginabilir Bilgisayarlar

Diger Bilgisayarlar ve
Sunucular

OO O

N O OO

TOPLAM
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi IdaaiA ﬁ(rartl)agh Egitzi (i:glag:h ATaStl(le(;legmth el
Projeksiyon 0 4 0 4
Slayt Makinesi 0 0 0 0
TepeGoz 0 1 0 1
Episkop 0 0 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 3 0 0 3
Faks 1 0 0 1
Fotograf Makinesi 0 1 0 1
Kameralar 0 0 0 0
Televizyonlar 1 0 0 1
Tarayicilar 2 0 0 2
Miizik Setleri 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 1 5 6
DVD ler 0 0 0 0

4- insan Kaynaklari

Onkoloji Enstitiisii'nde ¢aliganlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu
alanlarda yiikselmelerine olanak saglanabilmesi i¢in gerekli akademik kadrolarda sikinti
yasanmaktadir. Ogretim {iyesi ile arastirma gorevlisi arasinda gegisi saglayacak akademik uzman,
Ogretim gorevlisi ve yardimci dogent ve oOncelikle arastirma gorevlisi kadrolarina ¢ok fazla ihtiyag
duyulmaktadir.

11



4 .1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kedrolmn Ist}hdam Y
Gore
Doluluk
Dolu Bos Toplam Orant % Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profosor 7 1 8 87.5 7 0

Dogent 3 0 3 100 3 0

Yrd. Dogent 1 0 1 100 1 0

Ogretim 3 0 3 100 3 0

Gorevlisi

Okutman 0 0 0 0 0 0

Uzman 2 0 2 100 2 0

Cevirici 0 0 0 0 0 0
Egitim-Ogretim | 0 0 0 0 0 0
Planlamacisi

Arastirma 8 8 16 88.89 8 0

Gorevlisi

12



4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi Sayis1

Arastirma Gorevlisi

(e}

Docent

Egt. Ogrt. Planlamacisi

Okutman

Profosor

Uzman

Yrd.Dogent

Cevirici

Ogretim Gérevlisi

SOOI |0 O | OO

=N NelNellel e =Rl Re)

TOPLAM

=l Nelleol el el el el el -]

4.4- Bagka Unviversitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.4.1. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayis1

Profosor

Docent

Yrd.Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egt. Ogrt. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

=N NelNel el el E =Nk Neh )

=N NelNel el EeRE =Nk Nel N

TOPLAM

=R NelNel el -l ellelE=R el Re)
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4.5- S6zlesmeli Akademik Personel

4.5.1. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor 0

Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi
TOPLAM

(=N NelNelNelNe k=R =1 Rw)

4.6- Akademik Personelin Yasg Itibariyle Dagihmi

\ 4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas ve alt1

23-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51 yas iizeri

Kisi Sayis1

0

7

4

1

9

3

14




4.7- idari Personel

4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam Doluluk Oran1 %
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0
Smifi
Din Hizmetleri Sinifi 0
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Genel idari Hizmetler |3 0 3 100
Saglik Hizmetleri Sinifi |0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi |0 0 0
Yardimci Hizmetli 0 2 2
TOPLAM 3 2 5

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 0 0 0 3 0

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri

Kisi Sayist |0 1 0 0 1 1
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.10.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1

23-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51 yas iizeri

Kisi Sayis1

0

1

0

1

0

1

4.11- Isciler

4.11.1. Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)

Dolu

Toplam

4/B Sozlesmeliler

4/B Sozlesmeliler

Isciler

Isciler

TOPLAM

TOPLAM

=N NelNelEel el Re]

=N NelNelEel el Re]

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayist |0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0

23 yas ve alt1 |23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 |0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
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5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.Egitim Hizmetleri

Onkoloji Enstitiisiinde lisansiistii egitim yarryil/y1l esasina gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarimizca onkoloji alanindaki son gelismeler yakindan takip edilerek 6grencilerimizin egitim
kalitesi gelistirilmektedir. Derslerimiz Tiirkce ve Ingilizce olarak verilmektedir.

Akademik Hizmetler:

Yiiksek lisans ve doktora programindaki dersler, Tip Fakiiltesi'nin mezuniyet-dncesi ve mezuniyet-
sonrasi ¢ok disiplinli egitim toplantilar1 ve her yil diizenlenen onkoloji alaninda bilgilerin giincel olarak
sunuldugu Onkoloji Sempozyumlar1 Enstitliniin akademik faaliyetlerinin basinda gelmektedir. Bunlarin
disinda Enstitlimiiz 6gretim {iyeleri ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel toplantilara bildiri ve
konferans sunumlar1 yanisira, panellerde konusmaci ve oturum baskanlar1 olarak da gorev
almaktadirlar.

Onkoloji alaninda temel ve klinik aragtirmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde, Hacettepe
Hastanelerinin kanser kayit sistemine bilimsel ve sekreterya destegi saglanmasi, koruyucu onkoloji,
psiko-sosyal onkoloji ve onkoloji hemsireligi gibi onkolojinin farkli alanlarinda da hizmet vermektedir.

Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar

2009

2010

2011

TOPLAM

0

0

Yandal Uzmanlik Egitimi Yapanlar

2009

2010

2011

TOPLAM

0

0




5.1.1. Ogrenci Sayilari

BN L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Adi E. K. Top. E. K. Top. K. g. | Toplam
TOPLAM| 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.4. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Tl Yiiksek Lisans Yapan Sayist | poktora Yapan
Anabilim Dal Programi : : S Toplam
nabilim Dali Tezli Tezsiz ayisl

Klinik Onkoloji | Radyoterapi 15 0 0 15
Fizigi

Temel Onkoloji | Timor 5 0 6 11
Biyolojisi ve
Immiinolojisi

Temel Onkoloji | Tiimor Biy. ve |0 0 4 4
Immiinolojisi
MD.Ph.D.

Prevantif Kanser 1 0 0 1

Onkoloji Epidemiyolojisi

TOPLAM 21 0 10 31

18



5.1.6. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayist
Ae Ogrenci| Oran
.| Ogr. Ucr. Ve | Basarisizli I Toplam g
Kfcs rt1d1 Katki payr | k (Azami zlllli{ar(r?lga Diger Sayist %
' Yat. Siire)

Onkoloji 0 0 0 0 0 0 0 0
Enstitiisti

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0

Bolumi

Kiz Erkek Toplam
Onkoloji Enstitiisii 3 2 5
TOPLAM 3 2 5

= 1 Hafta- 1
Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l 1 Yar1 Yil
Cikarma Uzakl. Uzakl. Ay Arasi Kimnama Uyarma Toplam
Uzakl.
Onkoloji 0 0 0 0 0 0 0
Enstitiist
TOPLAM |0 0 0 0 0 0 0
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5.2 Saghk Hizmetleri
Idari Hizmetler
Universite yonetimi ve Universitenin diger birimleri ile isbirligi ve esgiidiimiin saglanmasi, Hacettepe

Tip Fakiiltesi ve Hacettepe Onkoloji Hastanesi ile igbirliginin saglanmasi ve yliriitiilmesi; Enstitiiniin
diizenledigi bilimsel toplantilara sekretarya desteginin verilmesi idari hizmetlerin basinda gelmektedir.

5. Idari Hizmetler

5.3 Idari Hizmetler

Enstitii’niin tiim idari hizmetleri Universite yonetimi ve Universitenin diger birimleri ile miikkemmel bir
uyum, karsilikli anlayis ve esgiidiim i¢inde Tip Fakiiltesi, Onkoloji Hastanesi ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii ile isbirligi yapilarak yiiriitilmektedir.

Enstitiiniin diizenledigi bilimsel toplantilara sekretarya destegi verilmesi ve Enstitiiniin lisansiistii

ogrenci iglerinin takibi ile akademik ve idari kadronun is takiplerinin yiiriitiilmesi mevcut ii¢ idari
personelin ¢alismasi ile gergeklestirilmektedir.

20



5.4 Diger Hizmetler

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Odiil Tiirii 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Toplam
Bilim Odiilii |0
Bilimde 0
Hizmet Odiilii
Bilimde 0 0 0 0 0 0 0
Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii |0
Sanatta 0
Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik | O 0 0 0 0 0 0
Odiilii
Arastirma 0 0 0 0 5 1 6
Basari
Odiilii(Grup)
TOPLAM 0 0 0 0 5 1 6

5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilim Destegi

(Ddner Sermaye Isletmesince Verilen)

Destek Verilen
Tutar (YTL)

TOPLAM 0 0 0

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Genel Toplam (YTL)
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2011 Yil Déner Sermaye Isletmesi Gelir Gider Tablosu

GELIRLER GIDERLER
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR
Tahak | 2010 Toniam %21110 Tahakdku 31y, | Toplam
kuk | Yili PR il . kEden < ' Tahakku
- . Kesinti | Tahakk . Devir |Toplam | Gider = k Eden
Birim Eden |Devir Edilen Cari Odeme | Giger
5 Tutar1 |uk Eden . Banka |Banka (Cari) ide
Gelir | Alacakl . Gelir
. Gelir Mevcud
(Cari) |ar
u
TOPLAM |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Enstitiimiize yapilacak atamalar, satin almalar ve ihaleler Universitemiz Rektorliigii ilgili daire
bagkanliklarinca yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
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1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim Kalitesinin | Hedef-1 Egitim i¢in enstitiiye basvuran ve programlara kabul

Gelistirilmesi edilen kayith 6grenci sayisinin 2017 yilinda 2012 yilina gore
10 6grenci artirilmast

Stratejik Amag-1 Egitim Kalitesinin | Hedef-2 Egitimlerini en fazla bir donem uzatarak tamamlayan

Gelistirilmesi ogrenci oraninin 5 yilda %50nin ve egitim programlarini
tamamlayan Ogrenci orammin 5 yilda %90'n iizerine
cikarilmasi

Stratejik Amag-1 Egitim Kalitesinin | Hedef-3 Ogrenci memnuniyetinin ve tatmin diizeyinin yiiksek

Gelistirilmesi tutulmasi ve ortanca memnuniyet diizeyinin 2012 sonunda her

alt baslik i¢in nétr ve iizerinde, 2017 yili sonunda olumlu ve
iizerinde olmasi

Stratejik Amag- 2 Arastirma altyapisinin ve
arastirmalardan alinan {iriinlerin iyilestirilmesi

Hedef-1 Arastirma projelerinin kalitesi ve sayisinda (SCI
kapsamina giren yliksek impakt faktorii dergilerde ve Avrupa
Birligi projelerinde yer alabilme) 2012 yilina gore 2017
yilinda en az %20 artis

Stratejik Amag- 2 Arastirma altyapisinin ve
arastirmalardan alinan {iriinlerin iyilestirilmesi

Hedef-2 Enstitii biinyesinden ¢ikan yayin kalite ve sayisinda
2012 yilina gére 2017 yilinda en az %30 artis

Stratejik Amag- 3 Kurum i¢i, ulusal ve|Hedef-1 Kurum igi isbirliginin artirilmast

uluslararast  isbirliklerinin ~ kurulmasi1  ve

gelistirilmesi

Stratejik Amag- 3 Kurum i¢i, ulusal ve|Hedef-2 Ulusal igbirliklerinin gelistirilmesinde 2012 yilina
uluslararast  igbirliklerinin  kurulmasi1  ve|gdre 2017 yilinda en az %20 artis

gelistirilmesi

Stratejik Amag- 3 Kurum i¢i, ulusal ve|Hedef-3 Uluslararas: isbirliklerinin gelistirilmesinde 2012
uluslararast  igbirliklerinin ~ kurulmast  ve|yilina gére 2017 yilinda en az %20 artis

gelistirilmesi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitiimiizdeki faaliyetler Egitim, Aragtirma ve Uygulama alanlarinda siirdiiriilmekte olup stratejik
planimizda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Enstitli biinyesinde
yapilan faaliyetler asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

1. Egitim;

a) Lisansiistii egitim programlari

b) Mezuniyet-Sonrast Kurslar, Sempozyumlar ve Kongreler

c¢) Birim i¢i haftalik egitim toplantilar:

2. Arastirma:

a) TUBITAK, DPT, Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirma Birimi (BAP), Tiirk Kanser Arastirma
ve Savas Kurumu ve Ozel Sektdr destekli temel ve uygulamali arastirma projeleri.

b) Lisansiistii tez ¢alismalar1

3. Uygulama:

a) Hacettepe Onkoloji Hastanesi poliklinik ve yatakli servislerine bagvuran hastalarin teshis, tedavi ve
bakimi,

b) Kamu ve 6zel sektorden gelen danismanlik taleplerinin karsilanmast.

¢) Saglik Bakanlig1, TUBITAK, Atom Enerjisi Kurumu ve benzeri kuruluslara kanser konusunda

danismanlik hizmeti verilmesi,

Ayrica Enstitiimiizde gorevli 6gretim elemanlar1 ve 6gretim iiyeleri Universitemiz Tip Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisii v.b. birimlerin egitim ve hizmet faaliyetlerinde yer almaktadir.

C. Diger Hususlar
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

BiRiM BUTCESI

Biitce e Kullanilabi
Odeni:gi Ekézr)len Dlgi‘il)en lir Serbest | Harcama Bloke Kalan
Odenek
01- Personel 919 65 0 854 847,534 0 6,465
Giderleri
02- Sos. Giiv. | 181 0 0 181 176,782 0 4,217
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 15 4,335 0 18,155 6,505 0 10,057
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari 0 0 0 0 0 0 0
Transferler
06- Sermaye |0 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 1.115 69,335 0 1.053,155 [1.030,821 |0 20,739

Oz GELIR

) . Biitge AU 2011 Yili | Gergeklesme |  Gider / SO
07 GiEILn Odenegi Y.méer Gergeklesme  Durumu % Harcama el
Devreden Bloke)
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET ) - Meslek Idari
TURTS Fakilte Enstit Y.Okul v Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum |0 83 0 0 0 83
ve Kongre

Konferans 0 50 0 0 0 50
Panel 0 30 0 0 0 30

Egitim 0 55 0 0 0 55
Semineri

Diger 0 15 0 0 0 15
Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
TOPLAM

OO IO | O | OO | W
OO IO | O | OO | W

(=N NelNelNelNe k=R =1 R
(=3 NelNelNelNe - E=RR=)
(=3 NelNelNelRe =R =R
(=N NelNelleolNeE=REelRe)

236 236
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1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara O§retim Elemani/Idari
Personel katilimi)

FAALIYET
TURU

Fakiilte

Enstiti

Y.Okul

Meslek
Y.Okulu

Idari
Birimler

TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

135

135

Konferans

&9

&9

Panel

30

30

Egitim
Semineri

50

50

Diger
Seminerler

20

20

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

S| = QW O

S| = QW o

TOPLAM

=N Nel ol el el E= N

351

=N Nel ol el el E= N

(= NelleollelRel el =1 N

=N NelleollelRel el =1 N

351

1.1.4. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti .Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
. Medikodan
Barinma Ortalama Yemek l\é[;:slllﬁ{o 2.ve 3.
Hizmetinden | Barinma Oda Basina | Hizmetinden | .. £ Basamak
. . . Hizmetinden
Yararlanan Hizmeti Kisi Sayis1 | Yararlanan Sevk
.. .y Yararlananlar . .
Kisi Sayis1 | Siiresi/Giin Sayisi Edilenlerin
1 Sayis1
Sayis1
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor Musabakal?l ra Kazanilan Milli Sporcu
Katilan Kisi Toplam
Dal1 Sayist Madalya Sayis1 Sayisi
Sayisi
TOPLAM 0 0 0 0 0

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Ulﬁ:ﬁﬁéam ﬁ;‘f;"}le Uluglfl‘fﬁira“ Ulusal Bildiri|  Kitap TRgailmn
Fakiilte 0 0 0 0 0
Yiiksekokul 0 0 0 0 0
Enstitii 15 50 88 2 224
Meslek 0 0 0 0 0
Yiiksekokulu
Idari 0 0 0 0 0
Birimler
TOPLAM 15 50 88 2 224

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

e e . Dergi Hakemligi e
Bduorlul/Hakemlik | b ;i /Hakemlik | v, ° Oreti ®' | Hakemligi Yapilan

Yapan Ogretim e 1K S %pan gretm Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi aptian Btap Sayist Uyesi Sayist

Fakiilte 0

Yiksekokul 0 0

Enstitu 30 0 28 22

Meslek 0 0 0 0

Yiksekokulu

Idari Birimler 0 0 0

TOPLAM 30 28 22
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2011 Yilma Ait Atif indekslerde Yer Alan Hacettepe Adresli Yaynlar

WOS'da Indekslenen Makale Diger Yayinlar
TOPLAM 0 0

2011 Y1l1 Wos'da indekslenen H.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gére Dagilimi

FAKULTE SCI SSCI A&HCI
Dis Hekimligi 0 0 0
Eczacilik 0 0 0
Edebiyat 0 0 0
Egitim 0 0 0
Enstitiiler 50 1 0
Fen 0 0 0
Iktisadi Idari Bilimler 0 0 0
Meslek Yiiksekokullari 0 0 0
Miihendislik 0 0 0
Tip 0 0 0
Yiiksekokullar 0 0 0
*Digerl 0 0 0
*Diger2 0 0 0
*Diger3 0 0 0
*Digerd 0 0 0
*Diger5 0 0 0
TOPLAM 50 1 0
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Atif Indekslerde Yer Alan Hacettepe Adresli "Makale" Tiirii Yayinlarin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Fakulte/Enstitii/
Yiksekokul

Yayinlarin {1k
Yazar Dagilimi

Dagilimi* 2011

Yayinlarin Béliim ve indekslere Gore Dagilimi *

SCI

SSCI

AHCI

Fakulte Yayin
Sayis1 **

Eczacilik

Edebiyat

Egitim

Dis

Enstitiler

Fen

iktisadi Idari
Bilimler

S| oI IOo | OO

S| oOo |0 | OO

S| oo IO IOo OO

S| oI IOo | OO

Miihendislik

Tip

Saglik Bilimleri

Yiiksekokullar

Diger ***

=N NelNel el Ne]

TOPLAM

(=3 NelNelRel =N N

e =N I e 3 e B Bl e B Bl en

(=3 NelNelRe RN N

(=3 NelNelRel =N N

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2007
PROJELER | ¢ypceki Yildan | Y1l k:inde. Toplam TZr;laIrflilr;iZn Toplam Odenek

Devreden Proje | Eklenen Proje Frsffe YTL
DPT 0 0 0 0 0
TUBITAK 5 0 5 1 435.000
A.B. 0 0 5 0 0
DIGER 3 4 7 1 316.398
DOSE 1 0 1 1 10.000
PAYINDAN
TOPLAM 9 4 18 3 761.398
YILLAR 2006 2007 2008 2009 2010
DPT 45.550 0 0 0 0
TUBITAK 0 0 60.000 286.000 25.000
A.B. 0 0 0 0 0
DIGER 0 40.000 125.000 75.000 200.000
DOSE 0 0 0 0 10.000
PAYINDAN
TOPLAM 45.550 40.000 185.000 361.000 235.000




3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Stratejik

Amagclar

Stratejik Hedefler

Hedeflenen

Gergeklesme Durumu Aciklama

(%0)

Stratejik Amag-1
Egitim
Kalitesinin
Gelistirilmesi

Hedef-1 Egitim icin
enstitiilye basvuran ve
programlara kabul
edilen kayith 6grenci
sayisinin 2017 yilinda
2012 yima goére 10
Ogrenci artirilmasi

Stratejik Amag-1
Egitim
Kalitesinin
Gelistirilmesi

Hedef-2 Egitimlerini
en fazla bir donem
uzatarak tamamlayan
O0grenci oraninin 5
yilda  %50'nin  ve
egitim programlarini
tamamlayan 0grenci
oranmnin 5  yilda
%90'1n iizerine
cikarilmasi

Stratejik Amag-1
Egitim
Kalitesinin
Gelistirilmesi

Hedef-3 Ogrenci
memnuniyetinin ~ ve
tatmin diizeyinin
yiksek tutulmasi ve
ortanca memnuniyet
diizeyinin 2012
sonunda her alt baglik
igin notr ve lizerinde,
2017 yili  sonunda
olumlu ve fzerinde
olmasi

Stratejik Amag-
2 Arastirma
altyapisinin =~ ve
arastirmalardan
alman {riinlerin
tyilestirilmesi

Hedef-1 Aragtirma
projelerinin kalitesi ve
sayisinda (SCI
kapsamina giren
yiiksek impakt faktori
dergilerde ve Avrupa
Birligi  projelerinde
yer alabilme)2012
yilma  gore 2017
yilinda en az %20
artisg

Stratejik Amag-
2 Arastirma

Hedef-2 Enstitii
bilinyesinden ¢ikan
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altyapisinin =~ ve
arastirmalardan
alman {riinlerin
iyilestirilmesi

yayin kalite ve
sayisinda 2012 yilina
gore 2017 yilinda en
az %30 artis

Stratejik Amag-
3 Kurum igi,
ulusal ve
uluslararast
isbirliklerinin
kurulmas1 ve
gelistirilmesi

Hedef-1 Kurum igi
isbirliginin artirilmasi

Stratejik Amag-
3 Kurum igi,
ulusal ve
uluslararast
isbirliklerinin
kurulmas1 ve
gelistirilmesi

Hedef-2 Ulusal
isbirliklerinin
gelistirilmesinde 2012
yilma  gore 2017
yilinda en az %20
artisg

Stratejik Amag-
3 Kurum igi,
ulusal ve
uluslararast
isbirliklerinin
kurulmas1 ve
gelistirilmesi

Hedef-3 Uluslar arasi
isbirliklerinin
gelistirilmesinde 2012
yilma  gore 2017
yilinda en az %20
artisg

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

A- Ustiin Yonlerimiz;

1- Akademik personelin yurt disinda 6nemli merkezlerde egitim almis ve gbrev yapmis olmalari

2- Enstitii ve hastanenin kanser alaninda multidisipliner yaklagimli bir miikemmelliyet merkezi olmasi
3- Kanser alaninda 6nemli bir referans merkezi olan Enstitii’niin ile ila¢ ve teknoloji endiistrileri
tarafindan arastirmalar i¢in Oncelikli tercih edilmesi

4- Uluslararasi dergilerde yayin yapabilme kabiliyetinin iist diizeyde olmas1

5- Bilimsel arastirmalar i¢in uygun hasta sayisinin bulunmasi

6- Enstitii 6gretim {liye ve elemanlarinin yabanci dil bilgisinin {ist diizeyde olmasi

7- Teknolojiyi kullanarak bilgiye ulagsma kolayliginin bulunmasi

8- Enstitli’niin hastalar, toplum ve diger kurumlar tarafindan saygi ile karsilanmasi, glivenilir olmasi ve
kurumlar tarafindan referans ve danisma merkezi olarak kabullenilmesi

B- Firsatlarimiz;

1- Stratejik konumlarda Hacettepe kokenli, konusunda uluslararast sayginliga sahip ve bilimsel diizeyi
iistiin 6gretim iiyelerinin bulunmasi

2- TUBITAK'1n bilimsel arastirmalara yiiksek miktarda fon ayirmasi

3- Ortadogudan ve Tiirki tilkelerden Enstitii'ye ¢caligmaya gelebilecek bilim adamlarinin olmast

4- Akredite olarak yurt dis1 isbirligi ve 6zel saglik sigortalarin1 Onkoloji Enstitiisiinii cazibe merkezi
olabilmesine ¢aligmak

5- Stratejik planlamayi kullanarak laboratuar ve kok hiicre nakli programini akredite etmek

6- Saglik Bakanligi ile yakin igbirligi icinde olmak ve bilimsel iligkileri gelistirmek (Prevantif Onkoloji
Anabilim Dali'nin sigara birakma projesinde oldugu gibi)

7. Onkoloji'nin her alaninda inovasyona ve 6zgiin diigiinceye Oncelik veren egitim sistemlerini
olusturmak ve uygulamaya ge¢cmesine dncelik etmek

B- Zayifliklar

Zay1f Yonlerimiz;

1-Yeni hizmet, 6zgiin iiriin (kitap, brosiir) veya patent gelistirilmesinde gecikme

2- Enstitiiniin yurtdiginda 6nemli onkoloji merkezleri ile ortak gelisim proje sayilarinin az olmast
3- Arag-gereclerin yenilenme ve gelistirilme ihtiyaci

4- 15 yiikii nedeniyle, akademik personelin arastirmalara zaman ayirma potansiyelinin kisitli olmasi
5-Koruyucu onkolojide iilkeyi kapsayan ¢aligmarin az olmasi
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C- Degerlendirme

E- Degerlendirme

Kanser gerek sik goriilmesi gerekse yiiksek mortalite nedeni ile dnemli bir toplum sagligi sorunudur.
Kanserli hasta sayilar1 giderek artmaktadir ve bu konuda iilkemizde kurumlararas igbirligi ile kapsamli
tedbirler alinmalidir. Ulkemizde onkoloji alaninda yeterli sayida insan giicii ve kapsamli bilimsel
aragtirmalar heniliz az sayilardadir. Bu agidan enstitiimiiz mezuniyet sonrasi egitim alanindaki
faaliyetlerini arttirmalidir. Hacettepe Hastanelerinin Radyoterapi alaninda 2006 sonrasinda yapmis
oldugu yatinimlar, enstitiimiiziin bu alanda daha ¢ok arastirma ve egitim vermesine imkan
saglayacaktir. Enstitii bu farkindalikla tedbirlerini almali ve bu duruma hizla uyum saglayarak
verimliligini arttirmalidir. Bu acgidan 2012 yilinda 6grenci alimina baglayacak olan Radyoterapi Fizigi
doktora programi son derece énemlidir. Ayrica Hacettepe Onkoloji Hastanesinde Eriskin Kemik 1ligi
Nakli servislerinin yeniden yapilandirilmasi ile bu alanda da planli egitim ve arastirmalar
giiclendirilmelidir. Hastanemize basvuran kanserli hastalarin sayilarinin artmasi ile onkolojinin tiim
alanlarinda egitim ve arastirma faaliyetlerine daha fazla yatirnm yapilmasi, akademik kadrolarimin
arttirllmasi ve inovasyona yonelik ¢caligmalarin 6zendirilmesi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kanserli hasta sayilarinin giderek artmasi nedeniyle saglikta geri 6deme sistemindeki degisiklikler Hacettepe
Onkoloji Hastanesinin girdilerini degistirmekte ve Enstitlimiiziin egitim ve arastirma faaliyetleri de bu
gelismelerden olumsuz etkilenmektedir. Bu nedenle, Enstitii hastane hizmetlerinde dogrudan sorumluluk almasa
da etkilenecektir. Bu agidan egitim ve arastirma alaninda uluslararas1 isbirlikleri ile yapilan faaliyetler
gliclendirilmelidir. Onkoloji Enstitiisii diger onkoloji kurumlari ile iliskilerde cok merkezli arastirmalar agisindan
iilkemizde 6nderlik yapmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (22.02.2012)

Prof. Dr. Emin KANSU

Enstiti Midira
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